
2019年度　新入職薬剤師教育スケジュール管理表
2019年 2020年
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

＜実務研修＞
調剤 ＊黄色：基礎レベル
調剤監査 ＊黄緑：準単独遂行レベル
持参薬確認 ＊赤色：単独遂行レベル
注射セット
注射セット監査
注射・一般薬全般
乾性製剤
夜勤開始 ＊夜勤開始10月中旬
病棟業務研修 ＊6-8月随行研修
化学療法 ＊該当者は8～9月頃よりケモＡローテート

2019年 2020年
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

＜レクチャー研修＞
トータルレクチャー
マナー・ハラスメント

調剤室業務全般
疑義照会
窓口業務
持参薬全般
薬務全般
安全管理業務
麻・向・筋
特生物・管理品目
点眼・吸入等
ＴＤＭ
ＤＩ業務
夜勤
インフルエンザ
病棟業務
化学療法

治験
Ｏｐｅ・ＩＣＵ
乾性製剤
ＰＣＴ
ＩＣＴ
ＮＳＴ
災害・緊急時医療
クリニカルパス

＜16時～又は同行＞

・指導担当者（中・上級薬剤師）は、必要なレクチャー
を、原則、青色の期間に単回もしくは複数回実施し評
価をして下さい。不得意分野の再研修もお願いしま
す。

・新人に業務全般の身近な指導・相談者としてメン
ター（入職5年未満の薬剤師）を配置します。

・新人は、週間報告と自己評価を所定の様式に従っ
て、メンターへ毎週末、提出してください。

・新人は、月初に薬剤科長の面談を受けてください。

・新人は、これら以外にも病院の規定する業務及び医
療人としてのモラル、資質に関する研修を受けていた
だきます。

７月～8月に三連休取得予定

【評価について】
毎週、新人研修指導要項による自己評価実施
5月末に各評価者による評価実施（1回目）
6月5日～16日　不得意分野の再研修、
7月末に各評価者による評価実施（2回目）
8月4日～15日　不得意分野の再研修
8月末　研修総合評価表による評価
9月末　当直業務直前評価


